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IFTM — CAMPUS AVANCADO DE CAMPINA VERDE

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

EDITAL N° 001, 15 de janeiro de 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR TEMPORARIO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPINA VERDE e INSTITUTO FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
CAMPUS AVANCADO DE CAMPINA VERDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO DE CAMPINAVERDE-
MG torna publico o edital para a selecdo e Contratacdo Temporaria de professores do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, para os cursos de Informatica e Agropecuéria na area de GEOGRAFIA, para o
Campus Avancado de Campina Verde do Instituto Federal do Triangulo Mineiro - IFTM, nos termos da Lei n°
8.745 de 09/12/1993 e suas alteragdes posteriores.

1. DESCRICAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO CANDIDATO

1.1 Descri¢cdo sumaria do cargo de professor: Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos,
promovendo o desenvolvimento académico, pessoal e social. Elaborar programas, planos de curso e planos
de aula, respeitando as diretrizes curriculares e as demandas pedagoOgicas da instituicdo. Avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos estabelecidos, e fornecer feedback
construtivo para seu aprimoramento. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, encontros de
formagdo continuada e outras atividades institucionais que contribuam para a organizagdo e
desenvolvimento do ensino. Colaborar com os servi¢os de orientagdo educacional, supervisdo escolar e
demais setores envolvidos no processo pedagogico. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem que
valorizem a interdisciplinaridade, a inovacdo e a inclusdo, contribuindo para a melhoria continua da
qualidade do ensino. Desenvolver e participar de projetos educacionais, eventos, seminarios e atividades
complementares. Cumprir as normas institucionais e executar outras atividades compativeis com o cargo,
conforme a necessidade e orientacdo da instituicao.

1.2 AREA,PRE-REQUISITO E REGIME DE TRABALHO:

AREA VAGAS MODALIDADE |PRE-REQUISITOS REGIME DE
TRABALHO




Geografia 01 Temporario e Licenciatura em| 20 horas

Geografia ou 4reas [semanais.
afins.

e Graduacéo em
Geografia ou areas
afins (Bacharelado)
com
Complementacéo
Pedagdgica ou com
autorizacao paral

lecionar
(Cerfificado de
Avaliacdo de
Titulo-CAT).

2.

DA INSCRICAO

2.1 - As inscri¢fes do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadas das
seguintes formas:

a)

b)

on-line: através de envio da Ficha de Inscricdo para Contratacdo de Professor
Substituto (ANEXO I11), sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente
assinada, em formato PDF, acompanhada de documento de identificacdo
oficial, com foto recente capaz de identificar o candidato, e CPF, todos
devidamente digitalizados em arquivo de PDF, para o endereco eletrénico

cepe.cvr@iftm.edu.br , constante no Cronograma de Atividades do Processo

Seletivo (ANEXO VI);

presencial: através da apresentacdo em duas vias de igual teor e forma da
Ficha de Inscricdo para Contratacdo de Professor Substituto (ANEXO I11), sem
rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente assinada e coOpia simples
acompanhada do original ou cépia autenticada em cartorio, de documento de
identificacdo oficial, com foto recente capaz de identificar o candidato, e
CPF, junto & Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Avanc¢ado
Campina Verde — Rodovia 364 Km. 139 defronte Posto
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Décio, no prazo e horario constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO
VI).

2.1.1 — Informac0es relativas ao presente processo de selecdo poderéo ser obtidas pelos enderecos de

correio eletronico cepe.cvr@iftm.edu.br e cgp.cvr@iftm.edu.br

2.1.2 — Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Pablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo com foto).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

d) Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
e) Passaporte brasileiro (dentro do prazo de validade);

f) Certificado de reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; e

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, possuam valor de identidade.

2.1.3 — N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identidade:

a) Certidbes de Nascimento ou Casamento;

b) CPF,;

c) Titulo Eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto);

e) Carteiras de Estudante;

f) Carteiras Funcionais sem valor de identidade; e

g) Boletins de ocorréncia emitidos por 6rgaos policiais, documentos vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

2.2 — Os documentos deveréo estar em perfeitas condig¢des, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo e dados do candidato.

2.3 — Em caso de preenchimento incorreto da Ficha de Inscri¢do ou ainda em caso de apresentagéo

incompleta dos documentos descritos no item 2.1, a inscri¢do sera indeferida.

2.4 — A qualquer tempo, pode-se anular a inscri¢do, as provas e o contrato dos candidatos, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos

apresentados.

25— 0 IFTM e a Prefeitura Municipal de Campina Verde - MG/ Gestdo Municipal de Educacao, Cultura
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e Turismo néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de
falhas de comunicacgédo ou congestionamento das linhas de comunicacéo a internet, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida inscrigéo.

2.6 — A lista final de inscritos sera divulgada no site: https://campinaverde.mg.gov.br /, na data constante
do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

2.7 — A possibilidade de impugnacéo do presente edital podera se dar até o prazo limite de 3 (trés) dias
Uteis antes do término do periodo de inscricdo, em analogia ao art. 164 da lei n/ 14.133/2021. A
impugnacao deverd ser dirigida ao Diretor do Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — Campus Avancado

Campina Verde e encaminhada para o e-mail cepe.cvr@iftm.edu.br

2.8- O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacGes prestadas.

2.9 - A inscrigdo somente sera confirmada apos o envio de e-mail comunicando o recebimento bem como
o seu deferimento/ indeferimento, observados o(s) periodo(s) constantes do Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo (ANEXO V).

3—-DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Banca Examinadora - ANEXO Il - e

constara de duas etapas:
a) prova de desempenho didatico-pedagdgico presencial, de carater classificatério e eliminatorio; e
b) avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional no magistério, de carater classificatorio.

3.2 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico tera valor de 100 (cem) pontos e visa demonstrar a
capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada, consistindo na

apresentacdo oral de um tema sorteado entre 0s assuntos constantes do programa do ANEXO 1.

3.2.1 — Critérios de Avaliacdo prova de desempenho didatico-pedagogico:

Critério Descricao Pontuacéo

Plano de aula Elaboracéo e organizacao do Plano (apresentacédo, |0- 20
descricao, clareza), adequacdo dos objetivos ao
conteudo planejado, adequacao dos processos de
verificacdo de aprendizagem,referéncia bibliografica
citada.
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Introducéo Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o 0-10
tema e outros conhecimentos (contextualizacéo),
exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.

Conteudo Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e 0-20
analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas
aos questionamentos, coeréncia, adequacao de
vocabulario e de termos técnicos.

Procedimentos Espontaneidade, movimentacao, postura, diccdo, tom |0-20
de voz, autocontrole, manejo de classe, interatividade.

Recursos Adequacéo dos recursos didaticos as técnicas, aos 0-10
objetivos e aos contetdos propostos; utilizagcao e uso
adequado dos recursos propostos.

Finalizacdo Capacidade de sintese, cumprimento das etapas 0-10
previstas no plano, dosagem do conteudo em relagéo
ao tempo previsto.

Avaliacdo Utilizac&o de procedimentos avaliativos. 0- 10

3.2.2 — A prova de desempenho didatico-pedagogico, cuja presenca € vedada aos demais candidatos, sera
realizada em sessdo publica e tera duracdo de trinta minutos, podendo haver um acréscimo de até dez

minutos para arguicdo pela Banca Examinadora.

3.2.3 — O valor atribuido a prova de desempenho didatico-pedagdgico seré o resultado da média aritmética
dos pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

sendo necessario no minimo 50 (cinquenta) pontos para classificagéo.

3.2.4 — O sorteio do tema e da ordem dos candidatos para realizacdo da prova de desempenho didatico-
pedagdgico serdo nas dependéncias do IFTM — Campus Avancado Campina Verde — Rodovia 364 Km.
139 — defronte Posto Décio — Campina Verde, com a presenca facultativa do candidato, na data constante
do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

3.24.1 — O resultado do sorteio do tema e ordem dos candidatos serd divulgado no site
https://campinaverde.mg.gov.br /, na data constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
(ANEXO VI).

3.2.5 — O candidato inscrito enviara a Comissao Organizadora, o plano de aula da prova de desempenho

didatico-pedagdgica, em formato PDF, através do endereco eletrdnico cepe.cvr@iftm.edu.br
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na data e horario constante do Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

3.2.5.1 — O candidato que ndo apresentar o plano de aula de acordo com o item 3.2.5 estara eliminado do

Processo Seletivo.

3.2.6 — O candidato devera apresentar-se no local determinado para a prova de desempenho didatico-
pedagdgica com, no minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora

documento oficial de identificacdo com foto.

3.2.7 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico sera realizada de acordo com a ordem de sorteio dos
candidatos (item 3.2.4), em datas e horarios a serem divulgados no site https://campinaverde.mg.gov.br

/conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

3.2.8 — A Instituicdo disponibilizara quadros negros e/ou brancos, giz ou pincel e apagador. Outros

recursos didatico-pedagdgicos sdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.9 — A prova de desempenho didatico-pedagdgico sera gravada e/ou filmada.

3.3 — A prova de titulos e experiéncia profissional no magistério € classificatdria e tem valor méximo de 25

(vinte e cinco) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Diploma ou certificado de concluséo de curso de Doutorado - 15 pontos;

b) Diploma ou certificado de concluséo de curso de Mestrado - 10 pontos;

c¢) Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Especializacdo "lato sensu™ - 05 pontos, exceto no caso
de pré-requisito para a vaga;

d) Experiéncia no Magistério - 01 ponto por ano completo de experiéncia, até o limite maximo de 10

pontos.
3.3.1 — Somente o titulo de maior valor entre os listados nas alineas a, b e ¢ do item 3.3 seré& pontuado.
3.3.2 — Os documentos a serem enviados para Analise de Titulos serdo:

a) Diploma ou Declaragéo/Certificado de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado.

b) Cdpia simples da revalidagdo no pais, para o caso de titulos obtidos no exterior.

3.3.2.1 — Caso seja apresentado Declaracdo/Certificado, deverd vir descrito nesse documento, de modo

inequivoco, que o candidato detém o titulo e que o diploma esta em processo de emissao.
3.3.2.2 — Néo seréo aceitas Atas de Defesa.

3.3.3 — Os documentos a serem enviados para comprovacao de Experiéncia no Magistério serdo: Certidao

emitida por Instituicdes Particulares, Federais, Estaduais ou Municipais e/ou pagina de contrato da Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

3.3.3.1 — A Certiddo devera constar, em dia, més e ano, o inicio e o término do contrato e, em caso de

contrato vigente, serd considerada como data final o dia em que a Certidao foi emitida.

3.3.3.1.1 — Para efeito da apuragdo de atribui¢ao da pontuagdo da alinea “d” do item 3.3 seréd observado o

seguinte:

a) O tempo de exercicio serd apurado em dias, que serdo posteriormente convertidos em anos, adotando-se

a seguinte equivaléncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias igual a 01 (um) ano;
b) ndo serdo computados eventuais periodos concomitantes.

3.3.3.2 — Para os regidos pela CLT, deverdo ser apresentadas as folhas/paginas de identificacdo e dos

registros de contrato de trabalho da CTPS.

3.3.3.3 — Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacéo
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e

as de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

3.3.4 — Os documentos para analise de titulos e experiéncia profissional deverdo ser enviados em formato

PDF, através do endereco eletrdnico cepe.cvr@iftm.edu.br .
na data e horério estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO V1).

3.3.4.1 — Os documentos para andlise de titulos e experiéncia profissional encaminhados fora do prazo e

horarios estabelecidos neste edital, ndo serdo analisados.

3.3.5 — A analise dos titulos e experiéncia profissional somente sera realizada para os candidatos

classificados na prova de desempenho didatico-pedagogico.

4 — DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

4.1 — O resultado Preliminar serd divulgado no site https://campinaverde.mg.gov.br/ conforme

cronograma (anexo VI).

4.2 — O resultado sera a somatdria dos pontos obtidos na prova de desempenho didatico-pedagdgico e na

avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional no magistério.

4.2.1 — A classificacdo final do candidato dar-se-a por ordem decrescente de pontos obtidos.
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4.2.2 — No caso de empate, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) Tera preferéncia o(a) Candidato(a) com mais de 60 anos de idade e, dentre estes, aquele com maior
idade;

b) Nota da prova de desempenho didatico-pedagdgico;

¢) Tempo comprovado de experiéncia no magistério;

d) Maior titulacéo;

d) Maior idade (entre os candidatos com menos de 60 anos).

4.3 — O candidato podera interpor recurso administrativo fundamentado (Modelo ANEXO 1V) no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados a partir da data da publicacdo dos resultados preliminares, conforme
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

4.3.1 — A peca recursal (Modelo Anexo 1V) devera ser dirigida a Diretora Geral do Instituto Federal do

Tridngulo Mineiro — Campus Avancado Campina Verde, podendo ser protocolada das seguintes maneiras:

a) On-line: através do endereco eletrénico cepe.cvr@iftm.edu.br, ocasido em que o Anexo IV devera

ser enviado digitalizado, em formato PDF, devidamente assinado, no prazo e horario constante
Cronograma de Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI); ou

b) Presencial: através da apresentacdo em duas vias de igual teor e forma do Anexo 1V, devidamente
assinado, junto a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro, no prazo e horario constante no Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo (ANEXO VI);

4.3.1.1 — A interposicdo de recurso devera conter, com precisdo, 0 questionamento a ser revisado,

fundamentando-se com ldgica e consisténcia os argumentos da contestacao.

4.3.1.2 — A Banca Examinadora deve decidir sobre o recurso, podendo reconsiderar sua decisdo, ou, em
caso de se manter a decisdo anterior, deverd submeter o recurso a apreciacdo da Diretoria de Gestdo de

Pessoas, a quem cabera a decisao final.
4.3.2 — Ndo sera aceito recurso intempestivo e/ou apresentado de forma divergente da especificada no item

4.4 — O resultado Final sera divulgado no site https://campinaverde.mg.gov.br/ conforme Cronograma de
Atividades do Processo Seletivo (ANEXO VI).

5-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou portugués, comprovada a
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condicédo de igualdade e gozo dos direitos politicos, ou estrangeiro com visto permanente que o habilite a

trabalhar em territorio nacional.

5.2 — Estar quite com as obrigacOes eleitorais para ambos 0s sexos, e com a situacdo militar para os

candidatos do sexo masculino.

5.3 — Possuir o nivel de escolaridade exigido, bem como a qualificacdo e titulagdo necessérias para o

exercicio profissional do cargo/area para o qual esta se habilitando.

53.1 - Considerando a orientacdo contida na Nota Teécnica SEI n°® 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, para o pagamento da Retribuigdo por Titulagdo em nivel de
Mestrado ou Doutorado poderéa ser apresentado documento formal expedido pela instituicdo de ensino
responsavel, que declare expressamente a conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovacdo
do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para a aquisi¢do da titulacdo, juntamente com

comprovante de inicio de expedicao e registro do respectivo certificado ou diploma.

5.4 — Apresentar aptiddo fisica e mental condizente com o exercicio das atribui¢cGes dos cargos, mediante

apresentacdo de atestado médico.

5.5 — O candidato recebera convocagdo para entrega de documentos por endereco eletrénico e/ou enderego
residencial, constantes da ficha de inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, caso ndo queira ser
contratado, conforme ANEXO V — Termo de Desisténcia de Vaga. O ndo pronunciamento do candidato,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s sua convocacao, ficara caracterizado como desisténcia da vaga

e permitirda ao IFTM convocar o proximo candidato.

5.6 — O candidato convocado para contratacdo devera apresentar presencialmente na Prefeitura Municipal
0s Documentos Necessarios para Admissao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da convocacao.

5.6.1 — A critério da Administracdo, o prazo a que se refere o item 5.6 podera ser prorrogado, uma vez, por

até 5 (cinco) dias uteis.

5.7 — Anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e a
classificacdo do candidato que ndo comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a

contratagéo.
6 — DA REMUNERACAO

6.1 — A remuneracdo pela prestagdo do servico sera:



PROFESSORTEMPORARIO
20h/SEMANAIS
Graduado/ Aperfeicoamento Especializacéo Mestrado Doutorado
Licenciado
R$2.437,59 R$2.559,47 R$2.681,35 R$ 3.046,99 |R$3.839,21

6.2 O professor contratado fara jus ao beneficio do vale-alimentagdo, conforme os termos da legislacdo
vigente e as politicas institucionais municipais (Lei Municipal 2.455/2023 e 14/12/2023). O referido
beneficio sera destinado exclusivamente para auxiliar nas despesas alimentares, sendo seu valor
estabelecido de acordo com a referida Lei.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — A publicagdo do presente Edital serd no Diério Oficial do Municipio, por extrato, e na integra no site
da Prefeitura Municipal de Campina Verde https://campinaverde.mg.gov.br/

7.2 — A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacdo, ficando este ato condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo e demais

disposicdes legais;

7.3 — A carga horaria semanal corresponde a regéncia, preparacdao de aulas e demais atividades inerentes

ao cargo;
7.4 — A critério da Administracdo ha a possibilidade de alteracéo da jornada de trabalho de professor;

7.6 — O contrato sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 8.213, de
24/07/1991, conforme o previsto no artigo 8°, da Lei n° 8.745/93,;

7.7 — O contrato terd vigéncia minima de 01 (um ano) para Professor, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Administracéo;

7.8 — Se houver desisténcia ou impedimento de algum candidato convocado para contratacdo, sera

chamado o proximo candidato obedecendo & ordem de classificagéo;

7.9 — Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada, ele permanecera na lista de classificacdo aguardando
nova oportunidade;
7.10 — Seréa excluido do Processo Seletivo, por Ato do Presidente da Comissao Organizadora, o candidato

que se tornar culpado de incorre¢des ou descortesia para com algum dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, durante a realizacdo deste Processo Seletivo;
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7.11- As despesas decorrentes da contratagdo do Professor Substituto correrdo a conta da Prefeitura
Municipal de Campina Verde;

7.12- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso em conjunto com a
Gestdo Municipal de Educacéo e Cultura de Campina Verde.

Helder Paulo Carneiro
Prefeito Municipal de Campina Verde

Firmiano Alexandre dos Reis
Diretor-Geral do Campus Avancado Campina Verde

Campina Verde ,15 de janeiro de 2025.



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

TEMA 1: Geografia das Industrias;

TEMA 2: Globalizacao

TEMA 3: Capitalismo, economia e desigualdades;
TEMA 4: Geografia da populacgao.



ANEXO Il

BANCA EXAMINADORA

Portaria emitida pela Direcdo do Instituto Federal do Triangulo Mineiro-IFTM Campus Avancado
Campina Verde.



ANEXO llI

FICHA DE INSCRIGAO

EDITAL N¢ /2025

AREA DE CONCENTRACAO:

1) NOME:

2) Documento de Identificagao Oficial (conforme item 2.1.2 deste edital):

Tipo:( J)RG ( )CNH ( )Outro: (indicar qual).

N2 do Documento (de Identificagdo Oficial): Orgao Expedidor/Estado:
/

3) CPF N2:

4) ENDERECO (AV., RUA, ALAMEDA, TRAVESSA, PRACA ETC):

NUMERO:
COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP: =
CIDADE: UF:
5) TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )

6) ENDERECO ELETRONICO:

DECLARO ESTAR DE ACORDO COM AS CONDIGOES DO EDITAL N¢ /2025

DATA: / /2025

ASSINATURA DO CANDIDATO/PROCURADOR

Observacdes:

O_Numero do Documento de Identificacdo Oficial informado na ficha de inscricdo deverd estar entre os
listados no item 2.1.2 deste edital e deve ser o mesmo documento que serd anexado a esta ficha de

inscrigao.

O ¢6rgao expedidor informado na ficha de inscricdo devera corresponder ao Documento Oficial de

Identificacdo que sera anexado a esta ficha de inscri¢do.




ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

Ao Diretor Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro — Campus Avancado
Campina Verde

Nome do Candidato: N2 Inscricdo:

CPF: RG:

Area pretendida: Fone:

Recurso

0] presente recurso refere-se a:

Fundamentacdo e argumentacdo logica.

, de de 20

Assinatura Candidato/Procurador



ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador(a) do CPF , candidato(a)

aprovado(a) em __2 lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a sele¢do de candidatos para contrato
como PROFESSOR TEMPORARIO para o Campus Avancado Campina Verde, na drea de

, homologado através do Edital n? /20___, manifesto a minha

desisténcia em ocupar a vaga.

, de de 20

Nome e assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO ATIVIDADES
15/01/2025 Publicag&o do Edital

16/01/2025 a 21/01/2025 Inscrigbes
20/01/2025 Prazo para impugnacao do Edital.
22/01/2025 Divulgacéo de lista de inscritos
22/01/2025 Sorteio e divulgacdo dos temas da Provade

Desempenho Didatico-pedagdgico./
Sorteio dos inscritos e resultado da
ordem de apresentacao dos candidatos./
Convocacdao para a prova de Desempenho
Didatico- Pedagdgico.

23/01/2025 Envio do Plano de Aula.

24/01/2025 Prova de Desempenho Didatico-pedagogico./
Entrega dos documentos para analise de titulos e
experiéncia profissional.

24/01/2025 Analise dos documentos — avaliagdo de titulos e de
experiéncia profissional.

27/01/2025 Resultado preliminar.

27/01/2025 a 31/01/2025 Prazo para Recursos.
03/02/2025 Comunicado de Resposta aos Recursos
03/02/2025 Divulgacao do Resultado Final.

Observacédo:As datas deste cronograma poder&o ser alteradas em virtude do quantitativo de
candidatos inscritos.




